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PIANO PROGRAMMATICO PLURIENNALE (P.P.P.)
TRIENNIO 2014-2016

Il presente Piano Programmatico Pluimennale (PPF) si configura come documento di
programmazione phimennale, elaborate dal Consigho di Ammimstrazone della
Fondazione i coerenza con le hnee pnda elaborate dall’Organe di Indinzze per i1l
menmo 2014-2016, per identificare le linee di intervento della Fondazione m una
visione sirategica i hingo penedo.

Il Piano nsulta alfresi ispirato all’oblettivo strategico che la Fondazione =1 & data,
umitamente alla descrizione dei raoli che mnfende assumere nell’espletamento della
sua aziope. Il PPP ha lo scopo di descrivere il contesto osservato dalla Fondamione,
con le sue cnticita e 1 suol bisogm, individuare le diretine prnontane di intervento,
definire gh obiettivi che o1 21 pone su clascun indinzze, identificare le strategie e 1
criteri di mtervento, le nsorse dispombili e le modahita di venfica de1 nsoltat. Sulla
base delle mdicaziom programmatiche contenute nel presente Piano, anmaalmente 1
Consighe di Ammmsirazions sara chamato a predispomre 1l Documento
Programmatico Previsionale (DPP) che, secondo 1 termum normativi vigent, deve
essere approvato dall’Organo di Indinzzo eniro il mese di otfobre dell’amno
precedente all'esercizio di nfenimento. Il presente documento succede al precedente
Piano Programmatice Plunennale che era stato adottato nel 2010 con validita per 11
menmo 2011-2013. Il percorso di redazione del Piano Programmatico Phmennale
ha wiste I'Organo di Indimzzo ed il Consigho, aftraverso apposite commuissioni,
impegnatl congluntamente in on processo di nflessione, studio ed approfondimento
articolato in una prima fase metodologica sm temm della pramficazione sirategica e
delle buone pratiche reahizzate da alire Fondamiom di ongine bancana italiane, e m
una successiva fase di approfondimenti settoriali



In tema i impieghi del patrimonio relativi o collegat ad attivita che confribmscono
al persesmmento delle finalita 1shinzonah ed m particolare alle sviluppo del
terntorio, la nostra Fondazione ha un portafogho finanzmano, escludendo 11 valore
delle aziom possedute di Veneto Banca che presenta un profile di nschio medio
basso. Alla luce delle 1speziom effettuate dalla Banca d'Italia nel 2013 m Veneto
Banca la fondazione nhene, pmdenzialmente, di non considerare alcun mmpoerto
come distmbuzione di dividend: per I'anno 2014 (relativi al nsultato di esercizio
della Banca per ['anne 2013} in virta di ultenon possibih accanfonament che la
Banca potrebbe fare a fronte delle posizom giudicate m sofferenza o ad mcagho.
Tale importo, precedentemente shmato mn circa 286000 € wiene n parte
compensato da una maggiore disimbuzione di uhl da parte della Cassa Deposih e
Preshii che nella presentaziomne del plano mdusmale a medio termine da parte
dell’A D). della Societa ha anche nbadito un “pay out” per 1 prossim tre anni in
linea con |'anne 1n corse e comungue una dismbuzione che 51 attesta su un valore
compreso tra il 7 e 1l 10% del valore della partecipazione. La parte differenziale
viene compensata da un andamento sensibilmente posifive 1n termini di rendimento
annno del prodotto di nsparmio gestito Symphoma SGE.

Al fine di garantire una adeguata redditivita del propric portafoglio finanmiano,
sopratiutto anche all’emergere di imtervenn pin strutturahl che la Fondazone
potrebbe essere chiamata a fare nel prossimi anm, e allo studio oma approfondita
analisl tesa da um lato a diversificare quanto pm possbile 1l portafogho stesso
mighorandone 1l grade di hgmdita olive che quello di reddiowita e dall’alro a
ridurre gquante pm possibile 1l grado di nschiosita s1a m termnni di concenirazione
del nschio che in termim di volafilita dei prodotti n esso contenut.

A1 fim dell'mdividuazione del contenuti del Programma, s1 & reso mnanz totto
necessario stimare in modo prudenziale le dispombihita finanzane ed 1 costi relativ
agh esercizi considerati. Quesh ultm sono statl individuat su basi analitiche per
'anno 2014, predenzialmente maggiorat per gh anm successivi i relazione
all'andamento del tasse di inflazione previsto, degh mvestimenn phmennah
ipotizzati e dell meremento delle attivita che il nuove Consigho mtende perseguire.
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ESERCIZIO 2014
(Valori in Euro)

Proventi

A) Dividendi e proventi assimilati:
a) da partecipazioni della Cassa conferitaria
b) da altre partecipazion

B) Interessi e proventi assimilati

C') Affitti attivi

TOTALE PROVENTI

Costi Operativi

A) Compensi e rimborsi spese organi statutari

B) Spese per il personale dipendente

C) Spese generali di finzionamento e rappresentanza
) Oneri fiscali

E) Ammortamenti immobil, arredi e macchmari

F) Interessi passivi e altre oneri finanziari

TOTALE COSTI OPERATIVI

AVANZO DELL'ESERCIZIO

Destinazione dell'avanzo
A) A patrimonio

a) Accantonamento alla riserva obbligatoria
b) Accantonamento al Fondo Volontario (L. 266/91)

AVANZO NETTO
Utilizzo Fondo stabilizzazione erogazioni

TOTALE PER ATTIVITA' EROGATIVA

122.49]
3.063.510
37.332
3.223.333

240.000
190.000
240.000
30.000
72.000
792.000

2.431.333

486.267
64.836

1.880.231

1.880.231



ESERCIZIO 2015
(Valori m Euro)

Proventi

A) Dividendi e proventi assimilati;
a) da partecipazioni della Cassa conferitaria
b) da alre partecipazioni

B) Interessi e proventi assimilati

C) Affitti attivi

TOTALE PROVENTI

Costi Operativi

A) Compensi e rimborsi spese organi statutari

B) Spese per il personale dipendente

) Spese generali di funzionamento e rappresentanza
D) Oneri fiscali

E)y Ammortamenti mmobili, arredi e macchmari

F) Interessi passivi e altre oneri finanziari

TOTALE COSTI OPERATIVI

AVANZO DELL'ESERCIZIO

Destinazione dell'avanzo
A) A patrimonio
a) Accantonamento alla riserva obbligatoria
b) Accantonamento al Fondo Volontario (L. 266/91)

AVANZO NETTO
Utihizeo Fondo stabilzzazione erogazoni

TOTALE PER ATTIVITA' EROGATIVA

286.962
122.491
3.023.510
37.705
3.470.668

240.000
200.000
243.500
50.000
72.000

805.500

2.665.168

533.054
71.071

2.061.063

2.061.063



ESERCIZIO 2016
(Valori in Euro)

Proventi

A) Dividendi e proventi assimilati:
a) da partecipazioni della Cassa conferitaria
b) da altre partecipazioni

B) Interessi ¢ proventi assimilati

C) Affitii attivi

TOTALE PROVENTI

Costi Operativi

A) Compensi e rimborsi spese organi statutari

B) Spese per il personale dipendente

C) Spese generah di fimaonamento e rappresentanza
[2) Omneri fiscali

E) Ammortamenti immobili, arredi e macchinari

F) Interessi passivi ¢ altre oneri finanziari

TOTALE COSTI OPERATIVI

AVANZO DELL'ESERCIZIO

Destinazione dell'avanzo

A) A patrimonio

a) Accantonamento alla riserva obbhigatoria

b) Accantonamento al Fondo Volontario (L. 266/91)

AVANZO NETTO
Utilzo Fondo stabilizzazone erogazoni

TOTALE PER ATTIVITA' EROGATIVA

286.962
122.491]
2.903.510
38.082
3.351.045

240.000
210.000
247.000
50.000
712.000

8§19.000

2.532.045

506.409
67.521

1.958.115

1.958.115



PIANO PROGEAMMATICO PLURIENNALE 1014 - 2016

RIEFILOGO PREVISIONE FINANZIARIA

(Valen i Euro)

Proventi
A) Drndend: e provents assiomnlat:

a) da partecipaziom della Cassa

conferttana

b} da altre partecipaziom
B) Interes=i e proventi assimalat
C) Affith athn
TOTALE PROVENTI

A) Compensi e nmborsi spese organt
statutarl

B) Spese per il perzonale dipendente

) Spese generall di fimzionamento e
rappresentanza

D) Onen fiscah

E) Ammortament immobili, amred: &
macchinar

F} Interessi pasmivi e alize onen

: .

TOTALE COSTI OPERATIVI

AVANZO DELL'ESERCTZIO

Destinmarione dell'avanzo

A A patimonio
a) Accanfonamento alla nserva
obbhgatoma
b} Accantonamento al Fondo
Volontanio (L. 266/91)

AVANZO NETTO

Utihzzo Fondo stabilizzazione

ETOEAZIONI

TOTALE PER ATTIVITA'
EROGATIVA

Esercizio 1014

122 491
1063510
37332
3.213.333

240.000
190.000

240.000
50.000

72.000

ToL.000

1431333

486.267

64.836

1.580.231

1.580.131

Esercizio 2015

286.962
122491

3023510
31705

3.470.668

240.000
200.000

243 .500
50.000

72.000

805500

1.665.168

533.034

71.071

2.061.063

2.061.063

Esercizio 2016

286.962
122491
2.903.510
33.082
3.351.045

240000
210.000

247000
50000

T2.000

§19.000

b
th
Eaa

1.045

506 409

67.521

1.958.115

1.958.115



COMMENTTALLE VOCIDEL P.P. P. 2014 - 2016

Essendo frutto di sime effettuate sulla base der dat attualmente dispombih, quelh
riportati nel sumdicat prospeth rappresentano valon mdicativi che, pur avendo un buon
grado di approssimazione, poirebbero subire vanaziom in sede di consuntivo.

I fondi per I’ attivita ishituzionale, pur mantenendo un valore pressoché costante nspetto a1
precedenti esercizi, nel nspetto delle wvigent disposiziom, nel caso in cul non fossero
sufficienti. potrebbero essere opportumamente integrat atiraverse il ricorso all’ apposito
fondo di stabilizzazione o ad eventual fondi residn.

Proventi:

Dividendi e provent assmmulah:

- Dividendi da partecipazioni nella Cassa confentania: conseguentemente alle 1speziom

d1 Banca d’Itaha nel gruppo Veneto Banca Holding ed alle conseguenti nichieste di
maggion accantonamentt a1 fondi nschi su posiziom meaghate e a sofferenza 1l
Consigho ha ntenuto opportuno e prudente non considerare per lesercizio 2014
alcun dividendo da parte della confentana che, nonostante una prima previsione di
chmsura con un utile, nel caso dovesse recepire integralmente le nchieste di Banca
d’'Itaha, potrebbe chidere 1 bilancio con una perdita. Negh anm successivi, a seguito
della costimzione dell’eventuale fondo cautelative s1 e ipohzzato una ripresa del
nisultato con conseguente distnbuzione di utih in misura analoga a quanto erogato
negli anm precedenti.

- Dividendi da altre partecipaziom (Cassa Deposih e Preshfi): a segmito della

presentazione del neove planoe mndustnale a medio termine nel mese di settembre 11
management della Societa ha confermato 1 posiivg andament: dei nsoltath anche n
termini prospettici garantendo il manferimento di una poliica di distnbuzione di
dividendi fra un 7 ed un 10% del valore del patrimomio nel prossimo menmio.

- Interessi e proventi assimilati- e stato preso in considerazione 1 attuale portafogho titoh

e strumenti finanzian, composto principalmente da titol obbligamonan per cirea €



58.950.000 | fondi comum di mnvestimento per circa € 2.602. 000, titoh assicurativ
per circa € 300000, dispomibilita liquide per circa € 1.200.000. Gl mteress: e 1
proventi, ipotizzando le verosimil opportunita di mercato, ammontano circa ad euro
3.064.000, al netto delle mmposte e spese. A tall proventi @1 aggmngono gquell

denivanti da fitth attivi per circa 37.000 ewro anmu.

I proventi totali quindi ammontano ad eure 3.223.333 per l'anno 2014, euro 3.470.668
per il 2015 e 3.351.045 per I'esercizio 2016.

Caost operativi:
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Compensi e nmbors: spese orgam statutan (sono state ipotizzate per ogni anno del
tmepmio m esame 12 mumom del Consighe di Amministrazione, 2 muoom
dell’Organe di Indmizzo e 12 rumom delle quatiro Commissiom stabih pmi quelle
costihute ad hoc su specificl tenu . con 1 relativi nmbors: spese). In esito a ci0 la spesa
complessiva ipotizzata & di € 240.000 annm per 1l nenmio 2014 - 2016;

Spese per il personale (stipendi ed onen accesson): pell'ottica di rendere pm
nspondente alle esigenze espresse dal muove Consigho pel mughorare gl aspeth d

valutazione, momtoraggio, controllo e consunbivazione delle erogaziom e di
mcrementare le attivita propne gestite direttamente dalla Fondazione s1 rende
necessario prevedere un mncremento alla struttura operafiva m linea con le aumentate
attivita. Sono stat pertanto previsti 190.000 € per I'anno 2014, 200.000 € per I'anno
2015 e 210.000 € per I'anne 2016;

Spese generall di fimmonamento & rappresentanza; nentrano m questa voce di costo
tutte le spese per la geshone dell’Ente. mcluse eventuall consulenze di qualsias
natura, nonche le polizze assicuranve e le manutenziom ordinane. Per il 2014 la
previsione & pari a 240.000 €, mentre per 1 due anm successivi 51 @ Ipofizzato un

valore nspettivamente di 243 500 € per 1l 2015 e ch 247 000 € per 1l 2016.



Onen fiscali: trattasi della voce di costo m cw nicadono tutte le diverse forme di
tassazone quali, IMU, IRES, IRAP, nonche eventuali tasse locall, stimate sulla base
de1 valon degl anm precedenti in 50.000 € annm per tutio 1l tnenmo 2014-2016.
Ammortamenti immobih, amedi e macchinan: valore shmato sulla base del
consuntivo degl amm precedent: in 72.000 € anmm per tutto 1] menmo 2014-2016.
Interessi passivi ed altn onen finanzian: avendo estinto 1'umico prestito acceso con il
Gruppo Veneto Banca, tale voce non ha valore.

Il totale de1 cosh operattvi ammonta pertanto a 792.000 €, BOS50) € e 219000 €

rispetiivamente per gh anm 2014 2015 e 2016,

Ne nsulta un avanzo di esercizio, come differenza fra proventi e costi operativi pan

nspethivamente a 2.431 333 € 2665 168 € e 2.532.045 € per gh anm 2014, 2015 e 2016.

Questo avanzo viene destinato

riserva obbligatoria prevista dall’art. 8 primo comma lett. ¢) D). Lgs. 153/99 pella
nusura del 20% delle dispomibilita per le erogaziom, cosi come previsto dalle vigenti
disposizion in materia;

fondo per il Volontariate (L. 266/91) pella musura prevista. Come suggento
dall’'ACRL, a segmto dell’accorde com 1l Volontanato del 23.6.2010, per la
Fondazione per il Sud wiene previsto un importo pan a quello calcolato per 11 2013,
comspondente per la nostra Fondazione ad euro 24500, che in base alle nuove
disposiziom viene compreso tra le erogaziom dell’anno nel settore Volontanato,
Filantropia e Beneficenza;

attivita erogativa la somma residua pan ad € 1.880.231 peril 2014, € 2.061.063 per
il 2015 ed € 1.958.115 per 1l 2016. Tah somme 51 reputano in hnea con quanto la
Fondazione ha erogato pegh ultim anm e pertanto non 31 & previsto alcon uhlizzo del
Fondo Stabihzzazione Erogazoni.
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PROGRAMMA ATTIVITA PER SETTORI DI INTERVENTO

L espenienza operativa sin qui condotta, umta ad un attento esame delle esigenze emergent
nel nostro temitonie, hanno evidenziato I opportumta di preosegure per lo pm Iattivita nel
settori dh intervento gia mdividuati nel precedente fnennio tra quelh previst all’art. 1 del
DL 17599 n. 153 Nella runione del 5 Settembre 2013 I'Organo di Indinzze con
votazione unamme, proprio o ragione delle nascenfi emergenze ed opportumita nel
termitono di mteresse della Fondazione, ha mteso insenire nei settonn nlevanh quello del
Volontanato, filantropia e beneficenza al posto di quello dell” Assistenza agh anziam che
stato Insemito pel settonn ammessl e di aggmingere, ra 1 seftorn ammessi, quello della

Sicurezza alimentare e agnicoltura di qualita Il presente Documento pertanto costitmsee 1l

naturale sviluppo delle precedenfi linee proprammafiche, mvisto alla luce der bisogm
emergentl nel contesto socio-temtonale di nfenmento.
I setton mdividuati sono pertanto 1 seguenti:

Setton nlevanti:

- arte, attivita e bem culturah

- salute pubblica, medicina preventiva e nabilitativa
- wvolontanato, filantropia e beneficenza

- sviluppo locale

- educamone istruzione e formazione;

Setton ammess):

- assistenza agli anzian

- athivita sportiva

- sicurezza alimentare e agnicoliura di qualita.
La scelta de: predeth setton “nlevanti” ed “ammessi” consente alla Fondazione di garantire
alla propna attrvita 1shtozionale un carattere di contmmita con gh ongman scopl ideal
della Cassa di Fasparmmo. Va mfatti neordato che e sopratiutio ne1 settonn arbishco-culiorah

e soclo-assistenziah, compreso anche 'ambito di applicazione pin specificn dell’attvita
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sportiva, che 31 e da sempre caratterizzata 'atavita delle Casse di nsparmio prima e delle
Fondazioni por Alle stesso modo, anche m guesto menmio non poira vemr meno i
sostegno che la nostra istifuzione ha sempre dato al settore samitano ed a quello scolastico
m generale. Atftraverso 1l settore “sviluppo locale™, infine, la Fondazione persegue il
proprio scopo statitanio di promozione dello swiluppo ecomomnico. I mutati scenan socio-
economicl hanno pol fatto ripensare alla tradizione stonca della nostra regione nell’ ambito
dell’agricoltura, da sempre fonte i sostezno per le popolaziom locah. Tradizione che
gquindi, la Fondazione miende mcentivare come fonte di nuove m=matve mmprenditonial
nel temtono.

A fronte delle previste dispombilita per clascuno degh eserciza del tnenmeo, lattivita della

Fondamione 51 articolera secondo la suddivisione di massima sotto mmdicata:

SETTORI RILEVANTI:

- “Arte_ attvita e bem colturali™ dal 15 al 40% delle nsorse
- “Salute pubblica, medicina preventiva e riabilitativa”™ dal 5 al 20% delle nsorse
- “Volontanato, filantropia e beneficenza™ dal 10 al 20% delle nsorse
- “Sviluppo locale™ dal 15 al 40% delle nsorse
- “Educazione, 1stuzione e formazione” dal 10 al 20% delle nsorse
SETTORI AMMESSI:

- “Assistenza agli anziani” dal 2 al 10%: delle nsorse
- “Attivita sportiva” dal 2 al 10% delle nsorse
- “Sicurezza alimentare e agricoltura di qualita™ dal 2 al 10% delle nsorse

La suddivisione tra 1 van setton viene effettuata soll'espenenza dei precedent eserciz e
sulle pm urgenti esigenze del termmitono, come emerso dalle Commussiom con funziom di
studio e di analis costitmte appositamente dall' Organo di Indmzzo.

Si nfiene opporfme in sede di Piano frennale non indicare precise percenfuali da

ripartizicne ma piottosto margim di oscillazione fra valon nummo e massimo.
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La suesposta npartizione delle nisorse fra 1 divers: settori di intervento non pud pertanto
che considerars: di massima, 1 quanto lo swviluppo reale dellattivita erogativa e legato
alla dimensione e qualita del progetti presentah e alla loro collocazione temporale.

In caso di avanzo di dispombilita in un seftore, & pertanto consentito 1l trasfenmento di
tale avanzo 1 altn setton, fermo restando il nspetto della quota mimma delle nsorse da
destinare a1 setton nlevanti.

La npartimione delle nsorse @ suscettibile di nesame m occasione dell’approvazione dea
Document1 Programmatici annuali.

La previsione di eropazione ammuale comprende gh import gia mmpepnati In clascun

esercizio del tnenmo per progett plunennali in corse, come di seguito niportato:

PROGETTI PLURIENNALI AVVIATI IN ESERCIZI PRECEDENTII CUI
IMPORTI SONO DA EROGARE NELL'ESERCIZIO 2014

ARTE, ATTIVITA' E BENI CULTURALI

CQuota associativa Fondazmone Orchestra Regionale Marche — 2014 € 53000
Finanziamento per progetto recupero “Le Conce™ — quota anno 2014 € 120.000
Bastrutturazione ex cinema teafro Cupramontana —quota annoe 2014 € 130.000
Tot. erogazioni da effettuare nel settore € 275.000
ASSISTENZA AGLI ANZIANT

Bastrutturazione ex cinema teatro Cupramontana — quota anno 2014 € 50.000

Fondazione Giovanm Paolo II — Ampliamento immmobile € 40.000
Tot. erogazioni da effettnare nel settore € 90.000
SVILUPPO LOCALE

Progetto Business Lab — Fabnano e Cupramontana € 25.000

Fastrutturazione ex cinema teatro Cupramontana — quota annoe 2014 € 50.000
Tot. erogazioni da effettnare nel settore € 75.000

SANITA' PUBBLICA

14



Anahs accumulo metalll ner parkinsoniam € 5.000

Tot. erogazioni da effetinare nel settore € 5.000

FROGETTI PLURIENNALI AVVIATI IN ESERCIZI PRECEDENTI I CUI
IMPORTI SONO DA EROGARE NELL'ESERCIZIO 2015

ARTE, ATTIVITA'E BENT CULTURALI
Quota associativa Fondazione Orchesira Regionale Marche — 2013 € 3000

Bastrutturazione ex cinema teafro Cupramontana — quota anme 2013 € 150.000

Tot. erogazioni da effettnare nel settore € 155.000
ASSISTENZA AGLI ANZIANT

Fastrutturazione ex cinema teatro Cupramontana — quota anmo 2015 € 50.000
Tot. erogazioni da effetinare nel settore € 50.000
SVILUPPO LOCALE

Fastrutturazione ex cinema teatro Cupramontana — quota anmo 2015 € 50.000
Tot. erogazioni da effetinare nel settore € 30.000

SANITA’ PUBBLICA
Anahs accumulo metalli ne parkinsoniam € 5.000

Tot. erogazioni da effetinare nel settore € 5.000

PROGETTI PLURIENNALI AVVIATI IN ESERCIZI PRECEDENTI
I CUILIMPORTI 50NO DA EROGARE NELL'ESERCIZIO 2016

ARTE, ATTIVITA'E BENT CULTURALI

Quota associativa Fondazione Orchestra Regionale Marche — 2016 € 3000
Fastrutturazione ex cinema teatro Cupramontana — quota anmo 2016 € 150.000
Tot. erogazioni da effettnare nel settore € 155.000
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ASSISTENZA AGLI ANZIANT

Bastrutturazione ex cinema teatro Cupramontana — quota anno 2016 € 50.000
Tot. erogazioni da effettnare nel settore € 50.000
SVILUPPO LOCALE

Fastrutturazione ex cinema teatro Cupramontana — quota anno 2016 € 30.000

Tot. erogazioni da effettnare nel settore € 30.000

RIEPTILOGO PROGETTI PLURIENNALT AVVIATI IN ESERCTZI
PRECEDENTII CUI IMPORTI 50NO DA EROGARE
NEGLIESERCIZI 2014 — 2015 - 2016

SETTORE

Settore Arte, attivita e bem culturall € 385.000
Seftore Assistenza anziam € 120.000
Settore Sviluppo locale € 175.000
Settore Salute Pubblica € 10.000
Totale generale € 960.000

La Fondazione s1 propone di adottare una strategia di presenza nella vita economica e
sociale della comunita di appartenenza attraverso la reahzzamone di progetti da concepire
come un seme capace di generare muove nsorse ed energie sociali, scientifiche, culturah e
dare cosiuna nsposta sigmificativa a1 bisogm emergenh della societa cle.

La Fondazione potra sostenere con propri coninbufi finanmian mmrzative o progeth
propost, nell’ambito del setton scelt, da soggett esterm che abiamo tuth 1 requsih
previsii e poira contemporaneamente elaborare e realizzare programmm e progeth di
mtervento, anche m collaborazione con alm soggetth, pubblici o pnvat, purche
compatibil con 1 sum scop statatan.

L’attuazione di progetti di alto profilo non oscurera I'mportanza delle piccole mziative

per la valorizzazione del tessuto sociale e culturale locale, specie m un territono come 1l
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nostro, nicco di piccole realta portatmci di istanze culturahh e sociall guabificate. Nel
rapporto con soggettl di minore dimensione =1 cerchera di sostenere mziafive 1 ambih
che altmment sarebbero trascurati e di stimolare tali soggeth sul pianc della quahta
progetiuale e delle relaziom.

Il Pegolamento che disciplina 1'attivita erogativa & il nfenimento normativo per 1'azione
deliberativa del Consigho di Ammuimstrazione garantendo allo stesso tempo 1l massimeo
hvello di trasparenza

La Fondazione confinuera a partecipare mn sede regiomale (Consulta delle Fondaziom
CC.RR. Marchimiane) alle miziative che perseguano scopi compatibil con 1 propn scopi e

la propna programmazione.

SETTORE "ARTE, ATTIVITA' E BENI CULTURALI"
{dal 15 al 40% delle risorse)

Gl mtervenh nel settore dell’arte e delle attrvita culturali costhuscono da sempre uno dea
prncipall ambit d’azone della Fondazione nella consapevolezza che la valonzzazione
delle forme di espressione artishca diffuse nel territonio e la salvagunardia del pregevole ed
eterogeneo patnmonio arhstico del fabrianese e del cuprense possano creare valore e
stimolare lo sviluppo economico, sociale e crvile della conmmita.
L'impegno a favore dell’arte e della cultura avverra in sinergia con enf1 ed 1shfuziom
locall, ponendo la Fondamiome come soggetio catahizzatore e realizzatore di idee e
proposte e riguardera principalmente:
- intervenh finalizzath alla conservazione e valonzzazione del patrimonio artistico e
culturale del termitorio;
- intervent a favore di mumative culturali ed artistiche tra le gquah =1 inguadra la
tradizionale Stagione Sinfomca al Teatro Gentile di Fabnano, con I'obietive di confimuare

sulla strada della qualita fin qui percorsa con crescente successo.
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Nel tnenmio m esame futtavia dovra essere temuto conto degli impegm I precedenza
assunfl che di conseguenza condimoneranno le nsorse destinate al programma di attivita.
Ci1 niferiamo n particolare agli impegni di spesa merenti al recupero del complesso Le
Conce, dato in comodato d'uso gratuito al Comune di Fabmano (peraltro 'ulima rata
scade nel 2014} e al progetto di nstruthirazione dell’ex cinema-teatro di Cupramontana.
Nella tradimone orman consohdata delle nostre pubblicaziom, peraliro molto apprezzate,
la Fondazone infine pnvilegera una linea editoniale volta a reahizzare volunu di mteresse
stonico- arhishco-culturale sol termtono, anche m sinergia con altre Fondazom aderent
alla Consulta marchigiana.

NB. Le risorse da destinare al presente setiore per progeifi pluriennali gia in corso,

ammontano per il frisnnio, come sopra evidenziate, ad € 370.000.

SETTORE “SALUTE PUBBLICA, MEDICINA PREV. E RIABILIT.”
{dal 5 al 20% delle risorse)
L attivita della Fondazione sara incentrata pnncipalmente sul:
- szostegno alla ASUR locale-zoma tfermtonale m 6 per immatve nguardann
I"'acquusizione di attrezzature, specie di elevato impatto diagnostico e terapeutico. per
1l presio ospedabero di Fabnano;
- finanmamento di borse di studio ed imterventi nurati alla formazione del personale
sanifaro.
Anche per questo settore, seppur in nusura del tutto margmale dovra essere tenuto conto
degh mpegni in precedenza assunh che di consepuenza condizioneranno le nsorse
destinate al programma di attivita. Ci nfenamo in parficolare agh impesm di spesa
merentt all analisi dell’accunmlo ¢ metah nei capelh di soggeth affetti da morbo d
Parkinson condotto con il Dipartimento di Chamica dell’ Universita di Camerino.
NB. Le risorse da destinare al presente setiore per progeifi pluriennali gia in corso,

ammontano per il friennio, come sopra evidenziate, ad € 10.000.

18



SETTORE “SICUREZZA ALIMENTARE E AGRICOLTURA DI QUALITA”
(dal 2 al 10% delle risorse)
La Fondazione mtende sostenere le athwita di qualita nel campo dell’agnicoltora
richiamandosi ad una anfica tradizione delle popolaziom delle terre marchigiami che
hanno trovato sostentamento per anm nel settore dell agnicoltura.
Vermanno sostenute le muizative finalizzate a mughorare la sicurezza alimentare e
I'agnicoltura i qualita con particolare nfenmento a progethi di valonzzazione di nuove

mizative imprenditoriali m quel settore promuovendo 1 prodoth del termitorio.

SETTORE “SVILUPPO LOCALE ED EDILIZIA POPOLARE LOCALE”
{dal 15 al 40% delle risorse}

In un contesto dove enh ed organizzaziom produttive e smdacal del temtono =1 stanno
confrontando per la defimzione delle aziom da atteare per affrontare al meglio le sfide che
mvestono il territonie stesso, la Fondazione intende proporsi come fattive mterlocutore per
1l sostegno delle vanie aziom da porre m essere. L intervento, in un guadro di azione ben
definito, potra essere wvolto a stimolare 'inmovazione tecnologica e 1'imprenditona
giovanile, ad accrescere la dotazione di capitale umano del sistema produthve, a
promuove |'immagine e le tipicita del temtoro.
Verranno seguih con mteresse anche progetti di marketing territonale, al fine di verificare
la possibilita dh contribure a rendere il nostro temitono sempre pin vive ed accoghente,
attraverso progetti di sviluppo concreto, strutturato e condiviso.
Anche m questo settore la fondazione dovra tener conto di impegm phimennal assunt mm
precedenza relativamente s1a alla nstrotturazione dell’ex cinema-teatro di Cupramontana
che del progetto Business Lab volto ad amtare le piccole imprese del termtonio.
NB. Le risorse da destinare al presente setfore per progeifi pluriennali gia in corso,

ammontano per il friennio, come sopra evidenziate, ad € 175 000.
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SETTORE “EDUCAZIONE, ISTRUZIONE E FORMAZIONE™
{dal 10 al 20 % delle risorse)

L attenzione nei confronh delle movam generaziom e del lore futuro 2 una temahca di

cruciale importanza per la Fondazione:

Le risorse previste I questo settore nguardano:

- sostegno di tutte quelle attivita m grado di rafforzare I attivita didattica, formativa e di
ricerca & la crescita culturale delle nuove generaziom, al fine di favorre, m un
rapporto virtnoso “scucla - mmpresa”, 'msenmento nel mondo del lavoro con
qualificazione certa;

- rmnovo ed amphamento di atitezzature per il mighoramento della formazione di ogm
ordine e grado;

- finanmiamento di borse di stodio net van setton della neerca.

SETTORE “VOLONTARIATO, FILANTROPIA E BENEFICENZA"
{dal 10 al 20% delle rizorse)

La complessita della cnisi econonmica che shamo attraversando, con 1l profrarsi der sum
effett: sulle fasce pm deboh della popolazione, mduce la Fondazione a dedicare maggiore
attenzione a questo settore per affrontare adeguatamente 'emergenrza di nuove e pin
diffuse poverta e di disagio sociale che si nscontrano nel temmtono.
La Fondazione sosterra pertanto le miziative filantropiche, di assistenza e di beneficenza a
favore delle categone sociah pm debol, realizzate da orgamsmu del terzo seftore,
associazionl ed enti ecclesiastic che sul nostro termtorio hanno mentoriamente realizzato
un sistema capillare di intervento acqmsendo notevoll conoscenze dei bisogm e delle
esigenze della collettivita locale.
La Fondazione s1 propone molite di sostenere le mizative volte al rafforzamento della
rete di sohdarieta e di assistenza di soggeth svantaggiati per malattie ed handicap e delle
situazionmi di emargimazione e di disgregazione sociale
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In considerazione delle limitate disponibilita si rendera necessario procedere ad una
selezione murata e sostenere le esigenze che 31 presentano come promntarie secondo
principl di sussichaneta, dal momento che mm matena le competenze sono della Pubblica

Amministrazione, in particolare degh Ent Locah

SETTORE “ATTIVITA' SPORTIVA”
(dal 2 al 10% delle risorse)

In guesto settore 1'impegno della Fondazione sara velto a favonre tutte le molteplica
attivita sporfive dileftantishche che si svolgono nella zoma di operatvita, nvolte
soprattutto a1 griovam, per 'alto valore formahvo nconoscruto alle stesse nel percorse di
crescita secondo una concezione dello sport inteso non sole In termim agomisticl ma anche
come portatore di valon wmam ed etiel. Saranno considerati prioritaniamente 1 progett che
coinvolgeranno soggeth diversamente abih e 1 progeth che tenderammo a “fare rete”
unendo pin societa m gruppt che garanhscano idonel programmi di puanificazione delle
attivita.
La Fondazione pertanto mdinizzera le erogazioni per:

- 1l sostegno ad miziative murate alla diffusione della pratica sportiva tra 1 glovam,

con particolare attenzione alle fasce sociali pm deboli;
- 1l sostegno di sport cosiddeth “munon” valutando con particolare attenzione la loro

valenza tradizionale.

SETTORE “ASSISTENZA AGLI ANZIANT
{(dal 2 al 10% delle risorse)
Pur non nenfrando tra 1 setton di interesse priontano della Fondazone, questo settore
confinuera ad essere presente per 'impegno pluriennale della Fondazione nel progetto da
nstrutturazione dell’ ex cimema-teatro di Cupramontana previsto fino al 2016 e per I attenzione

che le piccole Fondazion hanno sempre nposto a questo tema.

21



NB. Le risorse da destinare al presente setfore per progetii pluriennali gia in corso,
ammontano per il triennio, come sopra evidenziato, ad € 150.000.

Fabnano, 28 ottobre 2013

Fondazione Cassa di Risparmio
di Fabriano e Cupramontana

1l Presidente
Dott. Guido Papiri
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